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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่1/2568  

เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมพระอินทร์ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

----------------------------------- 
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8. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
9. นายอ านวย จั่นเงิน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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21. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
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รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
นายสุปกิต โพธิ์ปภาพันธ์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ลาประชุม 
 

รายชื่อผู้... 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา  
2. อาจารย์ ดร.บุณยานุช เฉวียงหงส์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารจัดการ 
3. อาจารย์ ดร.ธัญณิชา ทองอยู่   ผู้ช่วยอธิการบดี 
4. อาจารย์ ดร.ภาสกร รอดแผลง   ผู้ช่วยอธิการบดี 
5. อาจารย์ ดร.ทศพร  พีสะระ   ผู้ช่วยอธิการบดี 
6. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล  คณบดีคณะครุศาสตร์ 
7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดาภรณ์ อมรชีวิน คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ พยอม  รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10. อาจารย์ ดร.เนติ เฉลยวาเรศ   ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
11. นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
      (ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
       
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
 

  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแล้ว 
จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 1/2568 วันที่ 17 มกราคม 2568 และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอต่อที่ประชุม ดังนี  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
  นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ทุกท่าน การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั งนี  ถือเป็นการประชุมครั งแรกของปีและเป็นครั งแรกในการปฏิบัติ
หน้าที่ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนงานได้ต้องอาศัยความรู้               
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยทรงคุณวุฒิ ดังนั น ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย
ต้องหาโอกาสเข้าพบกรรมการสภามหาวิทยาลัยทรงคุณวุฒิ  เพ่ือรับค าแนะน ามาใช้ในการพัฒนางาน
มหาวิทยาลัย 
  และช่วงเช้าของวันนี  นายกสภามหาวิทยาลัยได้ประชุมร่วมกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัย    
โดยอธิการบดีได้น าเสนอการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยภาพรวม ในช่วงปี 2563 – 2567 นอกจากนี                
ได้ปรึกษากับผู้บริหารมหาวิทยาลัยในแนวคิดที่ว่า เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดใหม่ได้รับการโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั งแล้ว ให้มหาวิทยาลัยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดเดิมมาประชุมร่วมกับ              
สภามหาวิทยาลัย เพื่อแลกเปลี่ยนความเห็นเสนอแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัยที่ต้องด าเนินการต่อไป 
  จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบ  
 
 
 
 
 
 

1.2 เรื่องท่ีประธาน… 
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 1.2 เรื่องที่ประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
  1.2.1 ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   อธิการบดี น าเสนอ ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั งนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี   
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 8/2567 (การประชุมลับ)  
เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 ได้มีมติเห็นชอบให้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
แต่งตั ง นายกฤษณพงศ์ กีรติกร ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีได้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั งแล้วนั น 
   บัดนี  ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั ง นายกฤษณพงศ์ 
กีรติกร ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2567  ตามประกาศ
ส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 2 มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

   นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวขอบคุณสภามหาวิทยาลัยที่ เห็นชอบเสนอชื่อเพ่ือทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
   มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบการโปรดเกล้าฯ แต่งตั ง นายกฤษณพงศ์ กีรติกร 
ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2567 ตามประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่ 2 มกราคม 2568 

 
  1.2.2 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 
   อธิการบดี รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ดังนี  
   1. วันที่ 21 – 22 กุมภาพันธ์ 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นเจ้าภาพ
จัดงาน โครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั งที่ 1 ภายใต้ชื่อ 
The 1st Rajabhat University Network Exchange 2025 (RUNEX 2025) โดยจะมีเครือข่ายต่างประเทศ
ร่วมงานด้วย มีกิจรรมส าคัญ ได้แก่ การประกวด English Speech Contest การประกวดโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมนานาชาติ การสัมมนาส าหรับอาจารย์ การเยี่ยมชมงานแผ่นดินสมเด็จ               
พระนารายณม์หาราช ณ เวทีกลาง โดยมหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพในคืนวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568  
   2. วันที่ 13 ธันวาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เข้ารับเกียรติบัตร
สถาบันการศึกษาดีเด่น ด้านส่งเสริมธรรมาภิบาล ประจ าปี  พ.ศ. 2567 ในโครงการมอบรางวัล “ANTI-
CORRUPTION AWARDS 2024” ส่งเสริมการต้านคอร์รัปชั่น และส่งเสริมธรรมาภิบาล ประจ าปี พ.ศ. 2567               
ซึ่งจัดโดยสมาคมผู้สื่อข่าวต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) 
   3. น.ส.ธิรดา ประสงค์ผล นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ชั นปีที่ 4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ในฐานะตัวแทนนักกีฬา
ฟันดาบ ในโอกาสได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันกีฬาฟันดาบเอเป้ ประเภทบุคคลหญิง และรางวัล
เหรียญเงิน การแข่งขันกีฬาฟันดาบเอเป้ ประเภททีมหญิง ในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั งที่ 49 จันท์เกมส์ 
ซึ่งจัดโดยจังหวัดจันทบุรี ระหว่างวันที่ 9 - 20 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 

4. มหาวิทยาลัย… 
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   4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลราชภัฏคิงส์คัพ ครั งที่ 1 
ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รอบคัดเลือกกลุ่มภาคกลาง  ก าหนดเข้าแข่งขันในรอบชิง
ชนะเลิศ วันที่ 27 - 31  มกราคม 2568 โดยมีประธานองคมนตรี พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์  เป็นประธาน 
ในพิธี พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี และพลอากาศเอกชลิต พุกผาสุก นายกสภามหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเพชรบุรี ร่วมพิธีเปิดวันที่ 27 มกราคม 2568 ผู้สนับสนุนนักกีฬาฟุตบอลของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
ศิษย์เก่าโรงเรียนสาธิต คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี และมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณให้ส่วนหนึ่ง 
   จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
   1. การประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์การต่างประเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
โดยปกติ ประชุมสองเดือนต่อครั ง มีกิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการร่วมกัน ได้แก่ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์                  
การต่างประเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง โครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (RUNEX) มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี รับเป็นเจ้าภาพจัดงานเป็นปีแรก และโครงการ            
ราชภัฏวิจัย  
   2. การประชุมการผลิตครูเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มีแนวนโยบายส าคัญในเรื่องคลังหน่วยกิต หลักสูตรที่ทันสมัยตรงกับความ
ต้องการของตลาด และการดูแลนักศึกษาและมีรายได้ระหว่างเรียน 
   3. คณะวิทยาการจัดการ เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ครั งที่ 1 
“วิทยาการจัดการสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” โดยร่วมกับสมาคมสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย และเครือข่ายระหว่างประเทศ ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดเ้สนอผลงาน 1 บทความ เนื่องจากเป็นช่วงเริ่มต้นและมีเวลาค่อนข้างจ ากัด 
   4. ผลงานบทความทางวิชาการที่เสนอต่อสมาคมสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
นั นเป็นสมาคมเชิงบริหารอาจไม่สามารถน ามาขอต าแหน่งทางวิชาการได้ เนื่องจากตามหลักเกณฑ์ต้องมี
สมาคมวิชาการ สมาคมวิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วมด้วย   
   5. การเสนอผลงานทางวิชาการ เสนอให้อธิการบดีมอบหมายผู้รับผิดชอบหารือ
ร่วมกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือให้ทราบหลักเกณฑ์และกลไกที่จะน าเสนอผลงานในที่
ประชุมวิชาการ ต่าง ๆ โดยให้นับเป็นผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้คณะต่าง ๆ รับทราบ
ข้อมูลและเกิดความเข้าใจ และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ ตัวอย่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                   
ใช้กระบวนการ Work shop ส าหรับผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการในต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยให้ผู้ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการแล้วมาเป็นผู้สอนให้ค าแนะน า ไม่พบปัญหาและ
ประสบผลส าเร็จ 
   มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย           
ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 
 
 1.3 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั งนี                   
มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย ลาประชุม จ านวน 1 คน ได้แก่ นายสุปกิต โพธิ์ปภาพันธ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒... 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
     รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งท่ี 14/2567 เมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม 2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ครั งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 ดังนี  
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม 2567 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 
2567 และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณา
ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568 
แล้วนั น 
  ในการนี  จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุม (หน้า 1 - 34)   
  มติสภามหาวิทยาลัย รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
14/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
 ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่  14/2567 เมื่อวันที่  20 
ธันวาคม 2567 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องรับทราบแล้วนั น 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 14/2567             
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี      
 1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 85 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 85 เรื่อง  
 2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 117 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 116 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 1 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 49 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 48 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 1 เรื่อง 
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 143 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 140 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 3 เรื่อง 
 5. หมวดอ่ืน ๆ จ านวน 35 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 35 เรื่อง 
 
โดยเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 5 เรื่อง ดังนี  
 
 
 
 

1. แผนปฏิบัติการ... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
หมวดการจัด
การศึกษา 

1. แผนปฏิบัติการเพ่ือยื่นขอ
ขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิต 

ครั งที่ 13/2567 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 

2567 

มหาวิทยาลัย รับทราบมติและข้อเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และอยู่
ระหว่างด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
เพ่ื อยื่ นขอขึ นทะเบี ยนคลั งหน่ วยกิ ต              
เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

หมวดงบประมาณและ
การเงิน 

2 . ข อ อ นุ มั ติ ค า ข อ ตั ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
สะสม (เพ่ือด าเนินการ 
  (1) สมทบโครงการก่อสร้าง
อ า ค า ร ศู น ย์ กี ฬ า แ ล ะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
  (2 ) การจ่ ายคื นค่ าปรับ
โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์
กี ฬ า แ ล ะ วิ ท ย าศ าส ต ร์
สุขภาพ) 

ครั งที่ 14/2567  
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 

2567 

มหาวิทยาลัย รับทราบมติและข้อเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และอยู่
ระหว่างด าเนินการ 
 

หมวดการบริหาร 
งานบุคคล 
 

3. ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภั ฏ เทพสตรี  ว่ าด้ ว ย                
การก าหนดประสบการณ์
ห ล า ก ห ล า ย  ต า แ ห น่ ง
ป ร ะ เภ ท ผู้ บ ริ ห า ร ข อ ง
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เรื อ น ใน
สถ าบั น อุ ด ม ศึ ก ษ าแ ล ะ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา               

ครั งที่ 8/2567 
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 

มหาวิทยาลัย โดยส านักบริหารทรัพยากร
มนุษย์ อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าข้อมูล 
เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี 
พิ จารณ าทบทวนก่ อนน าเสนอสภ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 4. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภั ฏ เทพสตรี  ว่ าด้ วย  
การก าหนดระดับต าแหน่ง
และการแต่งตั งข้าราชการ            
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ให้ ด า ร งต า แ ห น่ งสู งขึ น 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

ครั งที่ 8/2567 
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 

มหาวิทยาลัย โดยส านักบริหารทรัพยากร
มนุ ษย์  ด าเนิ นการตามข้ อสั งเกตและ
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
แ ล ะ น า เส น อ ร่ า ง ข้ อ บั ง คั บ ฯ  ต่ อ
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ 
และระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณา                
ในการประชุมครั งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 6 
มกราคม 2568 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
มอบมหาวิทยาลัยปรับแก้ไข เพิ่มเติมร่าง 
ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี            
ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการ
แ ต่ ง ตั ง ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น  

 
 

(ฉบับที่ ..)... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
หมวดการ
บริหารงานบุคคล 
(ต่อ)  

  (ฉบับที่  ..) พ.ศ. .... ตามความเห็ นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และขอให้
มหาวิทยาลัยวิเคราะห์ข้อมูลหลักการและ
เหตุผลในการปรับแก้ไขข้อบังคับ รวมถึง
จัดท าข้อมูลความสัมพันธ์ของข้อบังคับฉบับ
ที่  4 พ.ศ. 2560, ฉบับที่  5 พ.ศ. 2561 
และฉบับที่ 6 พ.ศ. 2563 ในประเด็นที่จะ
แก้ไขในรูปแบบ Flowchart และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  
  ขณะนี  มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างด าเนินการ
จัดท าข้อมูลเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป 

 5. การแบ่งส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั งที่ 14/2567 
วันที่ 20 ธันวาคม 2567 

มหาวิทยาลัยรับทราบมติและข้อเสนอแนะ
และอยู่ระหว่างด าเนินการออกประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี และจัดท าร่างประกาศจัดตั งส านัก
บริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ 
ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 14/2567 รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) https://emeeting.tru.ac.th/council/ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. การรายงานผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยในครั งนี  ขอให้ฝ่ายบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ข้อตกลงว่าเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการจะด าเนินการแล้วเสร็จและน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเมื่อใด ทั งนี  เพ่ือให้มีกรอบเวลาการด าเนินงานที่ชัดเจน 
  2. มหาวิทยาลัยก าหนดการน าเสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี  
 (1) เรื่อง แผนปฏิบัติการเพ่ือยื่นขอขึ นทะเบียนคลั งหน่วยกิต  ก าหนดเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเดือนมีนาคม 2568  
 (2) เรื่อง การขออนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม (เพ่ือด าเนินการสมทบ
โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ และการจ่ายคืนค่าปรับโครงการก่อสร้างอาคาร              
ศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ) ก าหนดเสนอสภามหาวิทยาลัยเดือนกุมภาพันธ์ 2568   
 (3) เรื่อง ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์
หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุ ดมศึกษาและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  ก าหนดเสนอสภามหาวิทยาลัยเดือนกุมภาพันธ์ 2568   
 

(4) เรื่อง... 

https://emeeting.tru.ac.th/council/
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 (4) เรื่อง ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและ
การแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ก าหนดเสนอ             
สภามหาวิทยาลัยเดือนกุมภาพันธ์ 2568   
 (5) เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ก าหนดเสนอสภามหาวิทยาลัย
เดือนมีนาคม 2568   
 

 มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 14/2567 ทั งนี  เพ่ือให้มีกรอบเวลาการด าเนินงานที่
ชัดเจน มอบมหาวิทยาลัยรายงานเพ่ิมเติมเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการอยู่ในขั นตอนใดและจะน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาเมื่อใด 
  
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
 4.1 พิจารณารายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2565 – 2567 
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการนโยบายและแผน
เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 – 2567 ดังนี  
  วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จะเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศด้านนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 
   

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
การพัฒนาท้องถิ่น 1. บุคลากรมีทักษะในการเป็นนักนวัตกรในการ

พัฒนาท้องถิ่น 
2. การบูรณาการองค์ความรู้จากการเรียนการสอน 
การวิจัย ไปสู่การพัฒนาชุมชน 
3. ยกระดับการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
4. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และยกระดับนวัตกรรมสู่
ท้องถิ่น 
5. เพ่ือพัฒนาให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์การเรียนรู้
และบริการวิชาการด้านการพัฒนานวัตกรรมสู่
ท้องถิ่น 
6 . เพ่ื อ ให้ ม ห าวิ ท ย าลั ย เป็ น  University as              
a Marketplace 
7. มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศในการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
8. เพ่ือส่งเสริม สืบสาน ฟ้ืนฟูอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพ่ิมศักยภาพของชุมชนหรือ
องค์กรเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิต เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

การผลิต... 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

การผลิตและพัฒนาครู 1. ครูของครู (อาจารย์) มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานสูงขึ น 
2. มหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในการผลิตและ
พัฒนาครู 
3. นักศึกษาครูมีศักยภาพในการเป็นครูมือ
อาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการผลิตครู
ของประเทศ 
4. มหาวิทยาลัยบริการวิชาการด้านการศึกษา
ให้กับพื นที่ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายด้านการผลิตครูที่
ความเข้มแข็ง 
6. โรงเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพในการ
จัดการศึกษาทั งด้านความรู้และการด ารงชีวิต
ในสังคมไทย 
7. มีระบบกลไกในการผลิตและพัฒนาครู 
8. รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
9. การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
10. สภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการพัฒนาการ 
เรียนรู้ 

เพ่ิมประสิทธิภาพ ในการผลิตและ
พัฒนาครู 

การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

1. มีหลักสูตรที่ด าเนินการในระบบคลังหน่วยกิต 
(Credit Bank) 
2. ประชาชนในท้องถิ่นได้รับโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. บัณฑิตมีสมรรถนะสอดคล้องกับความ 
ต้องการของตลาดงาน 
4. บัณฑิตมีสมรรถนะตามอัตลักษณ์ของ 
มหาวิทยาลัย 
5. มีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้โดยใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ให้เป็น
มืออาชีพ 
2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ เรี ยน การพั ฒ น าท้ อ งถิ่ น แล ะ
ตลาดแรงงาน 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้
ให้บูรณาการกับการท างาน การใช้
เทคโน โลยีและจิตส านึ ก ในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
การจัดการศึกษาและการเรียนรู้โดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
5. พัฒ นาฐานข้อมูลและแหล่ ง
เรียนรู้ที่ เอื อต่อความต้องการของ
ผู้เรียน การเรียนรู้และการบริการ
วิชาการชุมชนท้องถิ่น 

 
การพัฒนา... 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

1. มีระบบการบริหารจัดการโดยใช้หลักการ
บริหารบ้านเมืองที่ดี 
2. เป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart 
University) 
3. เป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น 
4. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีระบบบริหารการเงิน
ที่มีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัย 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บ ริ ห ารและการสนั บ สนุ น ก าร
ตัดสินใจ 
3. ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดหารายได้ 
4. พั ฒ น า แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 
5. ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศักยภาพตามพันธกิจ 

 
 
 ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี 2566 - 2570 
  พ.ศ. 2566 ส าเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 20  
  พ.ศ. 2567 ส าเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 20 
  พ.ศ. 2568 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ร้อยละ 20 
  พ.ศ. 2569 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ร้อยละ 20 
  พ.ศ. 2570   อยู่ระหว่างด าเนินงาน ร้อยละ 20 
 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี 2565 - 2567 
  พ.ศ. 2565  ร้อยละ 63.79 
  พ.ศ. 2566  ร้อยละ 80.90 
  พ.ศ. 2567  ร้อยละ 84.28 
 
 ความคาดหวังของคณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในอนาคต 
  1. การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 
  2. การพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยที่ตอบโจทย์ท้องถิ่น 
  3. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  4. การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
  5. การพัฒนาท้องถิ่นและการสร้างความยั่งยืน 
  6. การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือระดับชาติและนานาชาติ 
 
 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
  1. พัฒนาโครงสร้างพื นฐานดิจิทัล เช่น ระบบ AI และ Big Data เพ่ือสนับสนุนการเรียน              
การสอนและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและภาคอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
ที่แก้ไขปัญหาเฉพาะพื นที ่

3. ปรับระบบ… 
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  3. ปรับระบบบริหารจัดการองค์กรให้คล่องตัวโดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 
  4. ออกแบบหลักสูตรที่ยืดหยุ่น เช่น หลักสูตรระยะสั น Micro-Credentials ส่งเสริม Life-long 
learning และเน้นพัฒนาครูให้มีทักษะการสอนที่ตอบโจทย์ยุคดิจิทัล 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. การสรรหาคณบดีหรือผู้อ านวยการใหม่แนวทางการน าเสนอแผนพัฒนาระดับคณะจะต้อง
สะท้อนนโยบายสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้มีทิศทางเดียวกันและด าเนินการให้เป็นไปแผน มหาวิทยาลัยอาจต้อง
ลงทุนพัฒนาบุคลากรและผู้บริหาร โดยการเพ่ิมเติมความรู้ในเรื่องการบริหารจัดการ เช่น การเงิน การตลาด 
เป็นต้น นอกจากนี  มหาวิทยาลัยอาจต้องมี Dashboard เพ่ือให้ผู้บริหารได้พิจารณาข้อมูลสรุปงานต่าง ๆ               
ที่เชื่อมโยงกัน แสดงสถานะการด าเนินงานเพ่ือการบริหารจัดการ 
  2. การศึกษาเป็นสิ่งส าคัญ หน้าที่ของมหาวิทยาลัย คือ งานวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี จัดอยู่ในมหาวิทยาลัย กลุ่ม 3 ดังนั น การจัดการศึกษาต้องการความคุ้มค่า คุ้ มทุน มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลซึ่งเป็นสิ่งที่สภามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญและก าหนดเป็นนโยบายวิชาการและนโยบายการ
วิจัย ส าหรับเรื่องคลังหน่วยกิต คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรมให้ความส าคัญเป็น
อย่างมากและผลักดันให้ด าเนินการ โดยสภามหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับว่าด้วยการด าเนินงานคลังหน่วยกิต 
เรียบร้อยแล้ว คลังหน่วยกิตจะต้องเชื่อมโยงกับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย คลังหน่วยกิตจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ เช่น เพ่ิมจ านวนนักเรียน โดยการเรียนล่วงหน้าและท าให้
ส าเร็จการศึกษาได้เร็วขึ น มีการเทียบโอนหน่วยกิตตามมาตรฐานเดียวกัน ปัญหาของมหาวิทยาลัยที่พบ คือ 
งานบริการวิชาการหลักสูตรระยะสั นไม่เชื่อมโยงคลังหน่วยกิต นอกจากนี  คลังหน่วยกิตยังสามารถด าเนินการ              
ในรูปแบบ Business Unit สร้างเครือข่ายและจัดอบรม หรืออาจด าเนินการหลักสูตรประกาศนียบัตรร่วมมือ
กับพื นที่ จัดท าหลักสูตรระยะสั นที่เชื่อมโยงกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่มี เพ่ือหารายได้  
  3. หลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่ผ่านมามีหลายหลักสูตร คณะกรรมการนโยบายพัฒนา
วิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีการสร้างความเข้าใจการจัดท าหลักสูตรในรูปแบบการควบรวมหลักสูตร               
ซ่ึงได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์เป็นอย่างดีและสามารถควบรวมหลักสูตรได้ ผลที่ได้ คือ ลดต้นทุน และน า
ศักยภาพของอาจารย์ไปพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโท ซึ่งคณะกรรมการฯ จะรายงานผลการด าเนินงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุมครั งถัดไป การพัฒนาหลักสูตรคณะกรรมการฯ ได้พิจารณากลั่นกรอง
หลักสูตรมาเป็นอย่างดี เพ่ือต้องการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักศึกษา ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยต้องขับเคลื่อน
อย่างจริงจังและจริงใจจึงจะประสบผลส าเร็จ 
  4. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ในการ
ประเมินผลและติดตาม โดยด าเนินการตลอดทั งปี ขณะนี คณะและหน่วยงานได้สรุปผลการด าเนินงานและ
จัดส่งให้คณะกรรมการฯ เรียบร้อยแล้ว มีการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลในท้องถิ่นและน ามา
ประมวลผล โดยข้อมูลส าคัญคณะกรรมการฯ จะแจ้งให้อธิการบดีหรือคณบดีทราบเป็นรายบุคคล หากเป็น
ข้อมูลทั่วไปจะรายงานเป็นรูปเล่ม ทั งนี  คณะกรรมการฯ จะรายงานผลการประเมินให้สภามหาวิทยาลัยทราบ
ต่อไป นอกจากนี  เห็นว่ากลไกต่าง ๆ ระหว่างมหาวิทยาลัยกับคณะมีผลที่ดีขึ น จากการประเมินแผนต่าง ๆ  
เริ่มสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันและตอบสนองมหาวิทยาลัยในภาพรวมส่งผลให้การประเมินดีขึ น สิ่งส าคัญ 
คือ การใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเพ่ือจ่ายให้กับบุคลากร เช่น การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษต าแหน่งทาง
วิชาการ กองทุนส ารองเลี ยงชีพ เป็นต้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยต้องจ่ายสมทบไปจนกว่าบุคลากรจะ
เกษียณอายุราชการ ดังนั น มหาวิทยาลัยต้องจัดท าแผนด าเนินการให้ดี 
 

5. จากประสบการณ์… 
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  5. จากประสบการณ์การบริหารมหาวิทยาลัยที่ผ่านมา สิ่งส าคัญ คือ การหารายได้และเกิด
เป็นรูปธรรม จึงมีแนวนโยบายว่าหนึ่งสาขาวิชาจะต้องหารายได้หนึ่งรายได้ คณะต้องจัดท าแผนหารายได้ที่
ชัดเจนและด าเนินการได้ เพ่ือเสริมสร้างงบประมาณที่มีให้กับมหาวิทยาลัย ทั งนี  มหาวิทยาลัยต้องมีนโยบายที่
ชัดเจน  
  6. คณาจารย์ต้องได้รับการ Reskill และ Upskill มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายให้อาจารย์
ได้รับการ Reskill และ Upskill เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ  ซึ่งเป็นเรื่องท่ีจ าเป็นอย่างยิ่ง 
  7. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาสู่ Smart University ให้เร็ว ฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัยควรมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการงานต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพและตรวจสอบสถานะข้อมูลได้ 
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญในเรื่องคุณภาพ เพ่ือให้มีผู้มาเรียนที่มหาวิทยาลัยจะ
ส่งผลให้มีความเป็นเลิศไปโดยปริยาย มหาวิทยาลัยต้องส ารวจความต้องการของผู้เรียนหรือสถานประกอบการ 
และร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือร่วมด าเนินการ การบริหารงานต้องปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เกิดคุณภาพที่ดี
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่ยั่งยืน 
  8. การขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาท้องถิ่น              
มีเป้าประสงค์ชัดเจนทั ง 8 ข้อ แต่กลยุทธ์ยังไม่ชัดเจน เช่น เป้าประสงค์ ข้อ 1 บุคลากรมีทักษะในการเป็น
นักนวัตกรในการพัฒนาท้องถิ่น หรือ เป้าประสงค์ ข้อ 2 การบูรณาการองค์ความรู้จากการเรียนการสอน             
การวิจัยไปสู่การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยควรทบทวนตัวชี วัดเชิงกลยุทธ์เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ในปี 2570 
และมีทิศทางเดียวกัน   
  9. ผู้เข้ารับการสรรหาคณบดีใหม่จะต้องเสนอแนวทางการพัฒนาคณะต่อสภามหาวิทยาลัย
ว่าจะด าเนินการอย่างไรเพ่ือไปสู่ทิศทางเดียวกัน สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาเป็นหลัก และน าไปสู่การ
ด าเนินงานตามศาสตร์ของคณะ และกลไกการติดตามต้องทันเหตุการณ์ ในการบริหารจัดการงบประมาณ           
ผ่านระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) เพ่ือการวางแผนการจัดการสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ 
  10. เนื่องจากรัฐบาลจะน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงบประมาณและการเงิน               
และส านักงบประมาณได้เตรียมการรองรับโดยจัดท าระบบคลาวด์ มหาวิทยาลัยควรมีผู้บริหารที่มีความ
เชี่ยวชาญด้าน AI เพ่ือท าหน้าที่ควบคุม ติดตามงานเร่งด่วน เพ่ือให้ด าเนินการได้ทัน 
  11. มหาวิทยาลัยจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smart University แล้ว จึงเสนอ
ให้มหาวิทยาลัยรายงานการขับเคลื่อน ปัญหา อุปสรรค และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เนื่องจากระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศจะเชื่อมโยงกับการบริหารงานต่าง ๆ ทั งระบบคลังหน่วยกิต และการบริหารงบประมาณ 
จึงเสนอเป็นเรื่องเร่งด่วนที่มอบมหาวิทยาลัยรับไปด าเนินการ 
  12. การรายงานเรื่องต่าง ๆ ต่อสภามหาวิทยาลัย ควรแสดงให้เห็นว่ามีขั นตอนด าเนินการ
อย่างไร และในแต่ละขั นตอนจะด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อใด เพ่ือให้มีกรอบเวลาการด าเนินงานที่ชัดเจน  
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการนโยบายและแผน
เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 – 2567 และมอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 4.2 พิจารณารายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2567 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าเสนอ รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2567 ดังนี  
 

คณะกรรมการ… 
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  คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้รับความร่วมมือ
อย่างดีจากทุกภาคส่วน ได้จัดหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญหลายด้าน ได้แก่ ด้านการเงิน การบัญชี 
และการตรวจสอบ ภาพรวมผลการด าเนินงานที่ส าคัญของคณะกรรมการฯ ที่ประสบผลส าเร็จ ดังนี  
  1. จัดระบบลูกหนี นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  2. จัดระบบบริหารจัดการงบประมาณการเงินในภาพรวม โดยก าหนดขั นตอนการจัดซื อจัดจ้าง
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย มีการก ากับติดตามงบประมาณโดยเฉพาะงบลงทุน ประเภท 
ต่าง ๆ  ก าหนดเวลาและวิธีการบริหารจัดการงบประมาณที่ชัดเจนให้กับผู้บริหารที่ก ากับดูแลและชี แจงให้คณะ
ต่าง ๆ รับทราบ ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี ส่งผลให้มีการใช้จ่ายงบประมาณจริงดีขึ น  
  3. จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่รองรับการด าเนินงานด้านการเงิน 
  4. การน าเงินไปลงทุนโดยการซื อสลาก มหาวิทยาลัยมีรายได้จากสลากออมทรัพย์ธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ ปรากฏว่ามีการถูกรางวัลที่ 1 ถึง 3 ครั ง ๆ ละ 1 ล้านบาท ในช่วงเวลา 2 ปี และจัดระบบการ
ฝากเงินธนาคาร โดยจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน เพ่ือให้ทราบว่าจะต้องฝากเงินในลักษณะใด 
เพ่ือให้เกิดรายได ้
  5. เสนอแนะการใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย  
  6. เสนอให้จัดท าปฏิทินงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ก าหนดกรอบเวลา
ด าเนินงานที่ชัดเจน  
  7. การบริหารทรัพย์สิน โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวนเงิน 
172 ล้านบาท ซึ่งเป็นอาคารที่ใหญ่ที่สุดในจังหวัดลพบุรี ให้มหาวิทยาลัยวางแผนบริหารจัดการอาคารเพ่ือให้เป็น
แหล่งหารายได้ ทั งนี  แผนบริหารจัดการจะต้องแล้วเสร็จก่อนเปิดใช้งาน 
  ความคาดหวังของคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  1. การพัฒนาระบบงานต่าง ๆ เพ่ือให้ไปสู่การเป็น Digital University โดยมีระบบงาน
การงบประมาณและการเงินการบัญชีที่สามารถเชื่อมโยงกับทุกระบบงานของมหาวิทยาลัย และเสริมระบบ
ตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 
  2. การบริหารจัดการอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้บรรลุความส าเร็จ เพราะ             
จะเป็นแหล่งรายได้ที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยต่อไป  
  คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  จึงเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. เสนอให้มหาวิทยาลัยจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้กับเงินคงคลัง ของ
มหาวิทยาลัยและน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ เช่น การน าเงินไปใช้ในการบริการจัดการกองทุน 
ก าหนดวัตถุประสงค์การน างบประมาณไปใช้ด าเนินการที่ครอบคลุม รวมทั งน างบประมาณผูกพันกับแผนงาน/
โครงการ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยด าเนินงานงบประมาณได้ทัน  
  2. แนวคิดการจัดการงบประมาณของมหาวิทยาลัย เนื่องจากรัฐบาลจะให้มหาวิทยาลัยใช้
เงินรายได้ที่มีก่อน เช่น สมทบโครงการก่อสร้าง และยังมีงบประมาณที่ยังมิได้ก าหนดไว้ชัดเจน ดังนั น จะต้อ ง
จัดสรรงบประมาณในกองทุนและจัดท าโครงการรองรับและเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
มหาวิทยาลัยควรเร่งด าเนินการในเรื่องดังกล่าว  
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการนโยบายการเงิน       
และทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ระเบียบวาระที่ 5…   
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต  
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา น าเสนอ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต ดังนี  
  ด้วยภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 11 คน  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2562) แผน ก ภาคพิเศษ จ านวน 4 คน แผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 7 คน โดยผู้ส าเร็จการศึกษามี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้ปริญญา
มหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามล าดับ ดังนี   
  1. การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
  คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม  
เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2567 และ 16 สิงหาคม 2567 
 2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษา และ
ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567 และ 27 สิงหาคม 2567  
 3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์               
และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญา 
ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 11 คน ในการประชุมครั งที่ 1/2568 เมื่อวันที ่3 มกราคม 2568 
 4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2568 พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 11 คน และน าเสนอต่อ               
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่                 
พ.ศ. 2562)  จ านวน 11 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. การเลือกวารสารเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญคัดเลือกวารสารที่จะ
น าไปตีพิมพ์เผยแพร่ หากอยู่ในฐานข้อมูลวารสารจะช่วยยกระดับให้กับมหาวิทยาลัยได้ นอกจากนี  พบว่า             
การส่งบทความไปตีพิมพ์เผยแพร่ 2 แหล่งซ  าซ้อนกันอาจสุ่มเสี่ยงเรื่องผิดจริยธรรมอย่างยิ่งและไม่สามารถ
ด าเนินการได้  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ และคณบดีต้องสื่อสารและสร้างความเข้าใจกับนักศึกษาเพ่ือสร้าง
คนให้ประพฤติตามหลักจริยธรรมวิชาการ แม้ว่าการอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาจะมิได้ก าหนดให้เผยแพร่ผลงาน
ในฐานข้อมูลวารสารก็ตาม แต่มหาวิทยาลัยก็จะไม่ได้ตัวชี วัดตามเป้าหมาย   
  2. การที่นักศึกษาส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยจะต้องได้ตัวชี วัดตามเป้าหมายด้วย ซึ่งต้อง
ด าเนินการไปพร้อมกัน จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยรับประเด็นดังกล่าวไปพิจารณา ซึ่งอาจน าไปหารือร่วมกัน
ระหว่างกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏได้  
  3. จากประสบการณ์ที่ เคยพบมาในบางมหาวิทยาลัยได้มี กรณีจัดส่งตีพิมพ์วารสาร            
แต่ไม่ปรากฏการตีพิมพ์ ซ่ึงเสี่ยงต่อการถูกถอดถอน จึงได้ก าหนดให้มีการตรวจสอบโดยให้แนบวารสาร             
ฉบับจริงเสนอสภามหาวิทยาลัยประกอบการพิจารณาด้วย   
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)  จ านวน 11 คน 

๕.๒ พิจารณา... 
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 ๕.๒ พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ              
พ.ศ. ....  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
คณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. .... ดังนี  
  ด้วย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกกฎกระทรวงมาตรฐาน
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้เป็นไปตามสภาวการณ์ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยจึงได้ปรับปรุง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ ให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับบทบาทของ
คณะกรรมการประจ าคณะในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง จึงได้เสนอปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ ดังนี  
  1. ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  2. ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  3. แก้ไขบทนิยามในข้อ ๔ โดยยกเลิกค าว่า “หัวหน้าภาควิชา” และ “หัวหน้าสาขาวิชา” แก้ไข
เพ่ิมค าว่า “ผู้บริหารมหาวิทยาลัย” และแก้ไขความหมายค าว่า “คณาจารย์ประจ า” 
  4.  แก้ไขจ านวนและองค์ประกอบของคณะกรรมการประจ าคณะ 
  5. แก้ไขเพ่ิมเติมหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการประจ าคณะ 
  6. แก้ไขเพ่ิมเติมวาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากวาระของคณะกรรมการประจ าคณะ 
  7. แก้ไขเพ่ิมเติมคุณสมบัติของคณะกรรมการประจ าคณะ 
  โดยที่ข้อบังคับดังกล่าวได้ใช้บังคับมาเป็นระยะเวลานาน ข้อบังคับบางข้อไม่สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน สมควรปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการ เหตุแห่งการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบ
วาระ คุณสมบัติของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการประเภทคณาจารย์ประจ าให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ น                           
จึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับนี  
  ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. ....           
ได้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุม ดังต่อไปนี  
  1 . คณ ะกรรมการบ ริ ห ารมห าวิ ท ยาลั ย ราชภั ฏ เท พ สตรี  ใน การประชุ มครั งที่                           
๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ : มติที่ประชุม เห็นชอบ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. .... ซึ่งปรับปรุงจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
คณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบ
กับบทบาทของคณะกรรมการประจ าคณะในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงจึงจ าเป็นต้องปรับปรุง โดยคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ให้มีการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ดังนี  
  (๑) ข้อ ๖ (๓) กรรมการเลือกกันเองจากหัวหน้าภาควิชาหรือประธานหลักสูตรจ านวน                
สองคน เป็นกรรมการ 
  (๒) เพ่ิมข้อความในวรรคสอง ข้อ ๗ “ทั งนี  เมื่อคณะกรรมการตามข้อ ๖ (๔) (๕) และ(๖) 
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือแต่งตั งให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน” 
  (๓) เพ่ิมบทเฉพาะกาล ส าหรับกรณีที่ยังไม่มีการแต่งตั งคณะกรรมการประจ าคณะชุดใหม่ให้
คณะกรรมการเดิมท าหน้าที่ไปจนกว่าจะมีการแต่งตั งคณะกรรมการประจ าคณะชุดใหม่แล้ว 

 2. คณะกรรมการ... 
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                   2. คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 
๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบมหาวิทยาลัยปรับแก้ไขเพ่ิมเติมร่าง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้ วย คณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. .... ตามความเห็นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ แล้วเสนอรองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง รองประธานกรรมการพิจารณา
ตรวจสอบก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาร่าง ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. .... ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  ๑. การประชุมพิจารณาเรื่องใด ๆ ที่มีคณะกรรมการประจ า (standing committee) ได้
พิจารณากลั่นกรองมาเป็นอย่างดีแล้วที่ประชุมจะไม่ถามลงไปในรายละเอียดจะดูเฉพาะหลักการที่ส าคัญ ๆ  
  ๒. ในข้อ ๘ (๓) “มีประสบการณ์ด้านการศึกษาหรือการบริหาร หรือประสบความส าเร็จใน
การประกอบอาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป” จะไปซ  าซ้อนกับ (๑) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่
ยอมรับในสังคม หรือไม่ เพราะเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมก็ครอบคลุมแล้ว ส่วนการก าหนดอาชีพก็ควรมีการ
ก าหนดให้สอดคล้องเหมือนกับ (๒) ของคณะต่าง ๆ  
  ๓. ในข้อ ๑๐ (5) “พิจารณาอนุมัติค าร้องการขอสอบปลายภาค และการอุทธรณ์ผลการ
เรียนของนักศึกษา” ควรมีการก าหนดการพิจารณากลั่นกรองผลการศึกษาแต่ละรายวิชาของนักศึกษาไว้ด้วย 
  ๔. มหาวิทยาลัยมีระบบการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษาแต่ละคณะซึ่งจะมีคณะอนุกรรมการ
ในการพิจารณากลั่นกรองผลการศึกษาก่อนเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 
  ๕. ก่อนการก ากับ ติดตาม คณะกรรมการประจ าคณะควรมีการก าหนดเกณฑ์ วิธีการวัดผล 
และประเมินผลการศึกษาที่มีมาตรฐานเดียวกัน 
  ๖. อ านาจของคณะกรรมการประจ าคณะในเรื่องการอนุมัติผลการศึกษาควรมีรูปแบบแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจนภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 
  ๗. วันที่อนุมัติผลการศึกษาคือวันที่คณะกรรมการประจ าคณะประชุม วันที่ส าเร็จการศึกษา
คือวันที่สภาวิชาการประชุม ส่วนวันที่อนุมัติปริญญาคือวันที่สภามหาวิทยาลัยประชุม วันที่ส าเร็จการศึกษาจะ
มีผลต่อนักศึกษาที่จะไปสอบบรรจุหรือสมัครงาน เพราะวันส าเร็จการศึกษาขึ นอยู่กับการจัดประชุมช้าหรือเร็ว 
หากมีการก าหนดวันที่ส าเร็จการศึกษาเป็นวันเดียวกันในแต่ละภาคการศึกษาก็จะเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาที่
จะไปสอบบรรจุหรือไปสมัครงานต่อ  
  ๘. อ านาจหน้าที่ที่ส าคัญของคณะกรรมการประจ าคณะที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า
ควรจะต้องมี คือ การก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  ๙. มหาวิทยาลัยควรน าร่าง ข้อบังคับไปพิจารณาทบทวนโดยเฉพาะเรื่องบทบาทหน้าที่ และ
อ านาจของคณะกรรมการประจ าคณะในข้อ ๑๐ ครอบคลุมตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๑๐. การออกข้อบังคับต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อบุคลากรเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ควรให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาออกข้อบังคับหรือเสนอที่ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการพิจารณา 
ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาออกข้อบังคับต่อไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบมอบมหาวิทยาลัยน าความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ           
สภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาปรับแก้ไขร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คณะกรรมการประจ า
คณะ พ.ศ. .... แล้วเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 6…   
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 7.1 รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนกันยายน – พฤศจิกายน 
2567  
 ด้วยมหาวิทยาลัย ได้จัดท ารายงานการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือน
กันยายน – พฤศจิกายน 2567  ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวด ๒ ก าหนดไว้ว่า “การรับเงินและการเก็บเงินข้อ 
๑๕ ให้งานคลังมีหน้าที่จัดท ารายงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน (1) จัดท างบเดือนแสดง
ฐานะการเงินและการรับ - จ่ายเงิน เสนออธิการบดีทุกเดือนภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป เพ่ือรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัย” และได้น าเสนอรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนกันยายน – 
พฤศจิกายน 2567 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 
1/2568 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ประจ าเดือนกันยายน เดือนตุลาคม และเดือนพฤศจิกายน 2567  
 สรุปรายงานการเงิน ประจ าเดือนกันยายน, เดือนตุลาคม และเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
  1.  รายงานประจ าเดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 
 มติที่ประชุม  คณะกรรมการตรวจสองบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เห็นชอบ
รายงานการเงิน ประจ าเดือนกันยายน พ.ศ. 2567  

 
  1) งบแสดงฐานะการเงิน  

  

 
รายการ ประจ าเดือนกันยายน พ.ศ. 2567 

รวม 

 
  

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) 

 
สินทรัพย์       

 
    สินทรัพย์หมุนเวียน 5,995,437.35 622,226,589.49 628,222,026.84 

 
    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 978,540,219.33 787,634,619.30 1,766,174,838.63 

 
รวมสินทรัพย์ 984,535,656.68 1,409,861,208.79 2,394,396,865.41 

 
หนี้สินและส่วนทุน    

 
   หนี สินหมุนเวียน 7,774,191.28 87,728,986.99 95,503,178.27 

 
   หนี สินไม่หมุนเวียน 1,077,256.63 493,071.12 1,570,327.75 

 
รวมหนี้สิน 8,851,447.91 88,222,058.11 97,073,506.02 

 
ส่วนทุน    

 
    ทุน 191,707,495.93 801,315,386.40 993,022,882.33 

 
    รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 783,976,712.84 520,323,764.28 1,304,300,477.12 

 
รวมส่วนทุน 975,684,208.77 1,321,639,150.68 2,297,323,359.45 

 
รวมหนี้สินและส่วนทุน 984,535,656.68 1,409,861,208.79 2,394,396,865.47 

2) งบแสดงผล... 
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 2) งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 

 
  

 
รายการ 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) รวม 

 
รายได้ 530,071,354.80 176,816,734.52 706,888,089.32 

 
ค่าใช้จ่าย 513,831,307.24 137,371,713.93 651,203,021.17 

 
รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 16,240,047.56 39,445,020.59 55,685,068.15 

 
 2.  รายงานประจ าเดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการตรวจสองบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เห็นชอบ
รายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนตุลาคม พ.ศ. 2567  โดยมีข้อสังเกตของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
            1) งบแสดงฐานะการเงิน  

  

 
รายการ ประจ าเดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 

รวม 

 
  

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) 

 
สินทรัพย์       

 
    สินทรัพย์หมุนเวียน  1,847,174.35   630,865,919.74   632,713,094.09  

 
    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  973,676,276.20   786,107,292.51  1,759,783,568.71  

 
รวมสินทรัพย์  975,523,450.55   1,416,973,212.25  2,392,496,662.80  

 
หนี้สินและส่วนทุน    

 
   หนี สินหมุนเวียน  2,755,554.63   87,007,134.01   89,762,688.64  

 
   หนี สินไม่หมุนเวียน  1,077,256.63   493,071.12   1,570,327.75  

 
รวมหนี้สิน  3,832,811.26   87,500,205.13   91,333,016.39  

 
ส่วนทุน    

 
    ทุน  191,707,495.93   801,315,386.40   993,022,882.33  

 
    รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม  779,983,143.36   528,157,620.72  1,308,140,764.08  

 
รวมส่วนทุน  971,690,639.29   1,329,473,007.12  2,301,163,646.41  

 
รวมหนี้สินและส่วนทุน  975,523,450.55   1,416,973,212.25  2,392,496,662.80  

    
  

 
 2) งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 

 
  

 
รายการ 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) รวม 

 
รายได้  36,887,251.33   15,616,184.35   52,503,435.68  

 
ค่าใช้จ่าย  40,880,820.81   7,511,427.91   48,392,248.72  

 
รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (3,993,569.48)  8,104,756.44  4,111,186.96 

3. รายงาน... 
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3.  รายงานประจ าเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
       มติที่ประชุม  คณะกรรมการตรวจสองบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เห็นชอบ
รายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โดยมีข้อสังเกตของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
            1) งบแสดงฐานะการเงิน  

  

 
รายการ ประจ าเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

รวม 

 
  

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) 

 
สินทรัพย์       

 
    สินทรัพย์หมุนเวียน       2,317,836.60     889,542,377.76     891,860,214.36  

 
    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  970,489,136.85  548,254,849.34  1,518,743,986.19  

 
รวมสินทรัพย์ 972,806,973.45   1,437,797,227.10  2,410,604,200.55  

 
หนี้สินและส่วนทุน       

 
   หนี สินหมุนเวียน       1,524,651.82        88,322,293.19      89,846,945.01  

 
   หนี สินไม่หมุนเวียน      1,077,256.63        493,071.12      1,570,327.75  

 
รวมหนี้สิน     2,601,908.45       88,815,364.31     91,417,272.76  

 
ส่วนทุน       

 
    ทุน  191,707,495.93      801,315,386.40  993,022,882.33  

 
   รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม  778,497,569.07  547,666,476.39  1,326,164,045.46  

 
รวมส่วนทุน  970,205,065.00  1,348,981,862.79  2,319,186,927.79  

 
รวมหนี้สินและส่วนทุน 972,806,973.45    1,437,797,227.10  2,410,604,200.55  

    
  

 
      2) งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 

 
  

 
รายการ 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) รวม 

 
รายได้    76,241,674.94  46,659,107.58  122,900,782.52  

 
ค่าใช้จ่าย    81,720,818.71        17,012,497.13  98,733,315.84  

 
รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (5,479,143.77)       29,646,610.45  24,167,466.68 
 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าเดือนกันยายน – พฤศจิกายน 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือน
กันยายน เดือนตุลาคม และเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

7.2 การขอพ้น... 
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 7.2 การขอพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ การขอพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  ด้วยนายภูธร ภูมะธน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี ได้มีหนังสือขอพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเทพสตรี ทั งนี  ตั งแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2567 เป็นต้นไป จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ  
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบการขอพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ของนายภูธร ภูมะธน ทั งนี  ตั งแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2567 
เป็นต้นไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 8.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 2/2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี ครั งถัดไป เป็นการประชุมครั งที่ 2/2568 วันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. 
  นายกสภามหาวิทยาลัย เสนอให้จัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
2/2568 วันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. โดยเป็นการประชุมนอกสถานที่ตั ง ณ โรงแรม
อัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
  มติสภามหาวิยาลัย รับทราบก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
2/2568 วันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. โดยนายกสภามหาวิทยาลัยก าหนดให้จัดการ
ประชุมนอกสถานที่ตั ง ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
 
เลิกประชุมเวลา 15.50   น. 

 
 

 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษ์สังข์)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 



 
 


